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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร  

   การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระ งานปกติของการ
เฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกัน โดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรูและ
ยอมรับจากผูท่ีเก่ียวของ (ผูนําสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปนในลักษณะ
กํากับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 
 

กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

   กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) ตามมาตรฐาน COCO 2013 

(Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับ       

มาตั้งแตเริ่มออกประกาศใชเม่ือป 1992 โดยท่ีผานมา มีการออกแนวทางดานการควบคุมภายในเพ่ิมเติมอีก 3 ครั้ง 

คือ ครั้งแรกเม่ือป 2006 เปนแนวทางดานการทํารายงาน ทางการเงิน Internal Control over Financial Report 

– Guidance for Small Public Companies ครั้งท่ี 2 เม่ือป 2009 เปนแนวทางดานการกํากับติดตาม Guidance 

on Monitoring of Internal Control ครั้งท่ี 3 ในป 2013 เปนแนวทางเพ่ิมเติมดานการควบคุมภายใน Internal 

Control – Integrated Framework : Framework and Appendices การปรับปรุงในป 2013 นี้ยังคงยึดกรอบ

แนวคิดเดิมของป 1992 ท่ีกําหนดใหมีการควบคุมภายในแตเพ่ิมเติมในสวนอ่ืนๆ ท่ีชัดเจนข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

เพ่ิมเรื่องการสอดสองในภาพรวมของการกํากับดูแลกิจการ ดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือวา มีความสําคัญอยางยิ่ง

ในการท่ีจะตอบสนองตอความคาดหวังของกิจการในการปองกันเฝาระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการ  

สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 5 องคประกอบ 17 หลักการ ดังนี้  
องคประกอบท่ี 1 : สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  

หลักการท่ี 1 – องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม  

หลักการท่ี 2 – คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกํากับดูแล  

หลักการท่ี 3 – คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอํานาจการสั่งการชัดเจน  

หลักการท่ี 4 – องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน  

หลักการท่ี 5 – องคกรผลักดันใหทุกตําแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน  

องคประกอบท่ี 2 : การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

หลักการท่ี 6 – กําหนดเปาหมายชัดเจน  

หลักการท่ี 7 – ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม  

หลักการท่ี 8 – พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต  

หลักการท่ี 9 – ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน  
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  องคประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

หลักการท่ี 10 – ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  

หลักการท่ี 11 – พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม  

หลักการท่ี 12 – ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได  

องคประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  

หลักการท่ี 13 – องคกรมีขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ  

หลักการท่ี 14 – มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหการควบคุมภายในดําเนิน ตอไปได 

หลักการท่ี 15 – ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน  

องคประกอบท่ี 5 : กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)  

หลักการท่ี 16 – ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

หลักการท่ี 14 – ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน ทันเวลาและเหมาะสม 

ท้ังนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function        

(มีอยูจริง และนําไปปฏิบัติได) อีกท้ังทํางานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

สําหรับแผนบริหารความเสี่ยงฉบับนี้ จะเนนตามมาตรฐาน COSO 2013 องคประกอบท่ี 2  

หลักการท่ี 8 ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนหลัก  

กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 

Corrective : แกไขปญหาท่ีเคยรับรูวาเกิด สิ่งท่ีมีประวัติอยูแลว ทําอยางไรจะ ไมใหเกิดข้ึนอีก            

Detective : เฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอยางไรจะตรวจพบ ตองสอดสอง

ตั้งแตแรก ตั้งขอบงชี้บางเรื่องท่ีนาสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือใหขอมูลเบาะแส นั้นแกผูบริหาร  

 Preventive : ปองกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมท่ีนําไปสูการสุมเสี่ยงตอการกระทําผิด ในสวนท่ี 

พฤติกรรมท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซํ้าอีก (Known Factor) ท้ังท่ีรูวาทําไปมี

ความเสี่ยงตอการทุจริต จะตองหลีกเลี่ยงดวยการปรับ Workflow ใหม ไมเปดชองวางใหการทุจริตเขามาไดอีก  

 Forecasting : การพยากรณประมาณการสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนและปองกันปองปราม ลวงหนาใน 

เรื่องประเด็นท่ีไมคุนเคย ในสวนท่ีเปนปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 

(Unknown Factor) 
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องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

   องคประกอบหรือปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน 

หรือแรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุม กํากับควบคุม

ภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฎี สามเหลี่ยม

การทุจริต (Fraud Triangle)  

 

องคประกอบของการทุจริต หรือสามเหล่ียมทุจริต  

(The Fraud Triangle)      

 

                                                   

 

 

 

 

ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ี มีภารกิจใหบริการ

ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558)  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจ และตําแหนงหนาท่ี  

3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่ือกระบวนงาน การใหบริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบเคร่ืองมือ 

หนวยงาน กองวิศวกรรมการแพทย 

 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง 

ท่ี โอกาส / ความเส่ียงทุจริต 
ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Known Factor 
(เคยเกิดขึ้น) 

Unknown Factor 
(ไมเคยเกิดขึ้น) 

1 
การจัดลําดับ กอน-หลัง ในการขอรบับริการตรวจสอบ ทดสอบ 

สอบเทียบเครื่องมือ  
  

2 
การประมาณราคาในการขอรับบริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบ

เทียบเครื่องมือ ไมเปนไปตามอัตราคาบริการท่ีกําหนด 
  

3 

การใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงานและผูมีอํานาจอนุมัติผลการ

ทดสอบเครื่องมือแพทยในการใหบริการตรวจสอบ ทดสอบ 

สอบเทียบเครื่องมือ 

  

 

 Know Factor : ความเสี่ยงท้ังปญหา/พฤติกรรม ท่ีเคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูง   

ท่ีจะเกิดซํ้า หรือมีประวัติอยูแลว 

 

 Unknown Factor : ปจจัยความเสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต         
ปญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
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ตารางท่ี 2 ตารางสถานะความเส่ียง 

ท่ี โอกาส / ความเส่ียง 
1 

(เขียว) 

2 

(เหลือง) 

3 

(สม) 

4 

(แดง) 

1 การจัดลําดับ กอน-หลัง ในการขอรบับริการตรวจสอบ ทดสอบ 

สอบเทียบเครื่องมือ  
    

2 การประมาณราคาในการขอรับบริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบ

เทียบเครื่องมือ ไมเปนไปตามอัตราคาบริการท่ีกําหนด 
    

3 การใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงานและผูมีอํานาจอนุมัติผลการ

ทดสอบเครื่องมือแพทยในการใหบริการตรวจสอบ ทดสอบ 

สอบเทียบเครื่องมือ 

    

 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
 
สถานสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง 
ในระหวางปฏิบัติงานตามปกติ ควบคุมดูแลได 
 
สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน  
หลายหนวยงานภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม 
หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
 
สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก 
คนท่ีไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามได อยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 
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ตารางท่ี 3 ตารางเมทริกสระดับความเส่ียง 

ท่ี โอกาส / ความเส่ียง 

ระดับความจําเปน

ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง

ของผลกระทบ 

คาความเส่ียง

รวมจําเปน x 

รุนแรง 1 2 3 1 2 3 

1 การจัดลําดับ กอน-หลัง ในการขอรบับริการ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ  
1   1   1 

2 การประมาณราคาในการขอรับบริการ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ไม

เปนไปตามอัตราคาบริการท่ีกําหนด 

1   1   1 

3 การใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงานและผูมีอํานาจ

อนุมัติผลการทดสอบเครื่องมือแพทยในการ

ใหบริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือ 

 2    3 6 

ตารางท่ี 3 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ท่ีมีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยง ระดับสูงมาก ท่ีเปน สีสม 

และสีแดง จากตารางท่ี 2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม ซ่ึงไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวังท่ีมีคา 1 – 3 

คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีคา 1 – 3 เชนกัน คา 1 – 3 โดยมีเกณฑในการใหคา  

 
ตาราง 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง  

ท่ี โอกาส / ความเส่ียง 
กิจกรรม / ข้ันตอนหลัก 

MUST 
(มีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยง) 

กิจกรรม / ข้ันตอนรอง 

SHOULD 
(มีความจําเปนตํ่าของการเฝาระวังความเสี่ยง) 

1 การจัดลําดับ กอน-หลัง ในการขอรบับริการ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ  
 1 

2 การประมาณราคาในการขอรับบริการ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ไม

เปนไปตามอัตราคาบริการท่ีกําหนด 

 1 

3 การใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงานและผูมีอํานาจ

อนุมัติผลการทดสอบเครื่องมือแพทยในการ

ใหบริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือ 

2  

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
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- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลังท่ีสําคัญของกระบวนงานนั้นๆ แสดงวากิจกรรม หรือข้ันตอนนั้น 

เปน MUST หมายถึงมีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีตองทําการปองกันไมดําเนินการไมได 

คาของ MUST คือ คาท่ีอยูระดับ 3 หรือ 2  

- ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนนั้นเปนกิจกรรม หรือข้ันตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ แสดงวากิจกรรม

หรือข้ันตอนนั้น เปน SHOULD หมายถึงมีความจําเปนต่ําในการเฝาระวังความเสี่ยง การทุจริตคาของ SHOULD 

หมายถึงมีความจําเปนต่ําในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD คือ คาท่ีอยูในระดับ 1 เทานั้น   

 

ตาราง 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

โอกาส / ความเส่ียง 1 2 3 

ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders  รวมถึง หนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย   x 

ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจายเพ่ิม Financial x   

ผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User   x 

ผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process  x  

กระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth  x  
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึง หนวยงานกํากับ

ดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผลกระทบทางการเงิน รายได ลดรายจาย เพ่ิม Financial คาอยูท่ี 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User คาอยูท่ี 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือ กระทบดานการ

เรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูท่ี 1 หรือ 2  

เกณฑการพิจารณาระดับความรุนแรงของผลกระทบ  

-ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล ในระดับท่ีรุนแรง  

-ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบตอผูใชบริการ/ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานกํากับดูแล ในระดับไมรุนแรง  

-ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบตอกระบวนการภายใน/การเรียนรู/องคความรู 

 

 

 



8 
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส / ความเส่ียง 

คุณภาพ 

การจัดการ 

ความเส่ียง 

คาประเมินการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

คาความเส่ียง

ระดับต่ํา 

(1-4) 

คาความเส่ียง

ระดับปานกลาง 

(4-6) 

คาความเส่ียง

ระดับสูง 

(6-9) 

การจัดลําดับ กอน-หลัง ในการขอรับ

บริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือ 

ด ี ต่ํา คอนขางต่ํา ปานกลาง 

พอใช คอนขางต่ํา ปานกลาง คอนขางสูง 

ออน ปานกลาง คอนขางสูง สูง 

การประมาณราคาในการขอรับบริการ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือ ไมเปนไปตามอัตรา

คาบริการท่ีกําหนด 

ด ี ต่ํา คอนขางต่ํา ปานกลาง 

พอใช คอนขางต่ํา ปานกลาง คอนขางสูง 

ออน ปานกลาง คอนขางสูง สูง 

การใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงานและ 

ผูมีอํานาจอนุมัติผลการทดสอบ

เครื่องมือแพทยในการใหบริการ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือ 

ด ี ต่ํา คอนขางต่ํา ปานกลาง 

พอใช คอนขางต่ํา ปานกลาง คอนขางสูง 

ออน ปานกลาง คอนขางสูง สูง 

ระดับการควบคุมความเส่ียงการทุจริต แบงเปน 3 ระดับ  
 ดี : จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยงไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานองคกรไมมีผลเสีย

ทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม  
 พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ ผลงานองคกร

แตยอมรับได มีความเขาใจ  
 ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบ ถึงผูใชบริการ/

ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
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ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเส่ียง 

ท่ี รูปแบบพฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

1 การใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงานและ 

ผูมีอํานาจอนุมัติผลการทดสอบเครื่องมือ

แพทยในการใหบริการตรวจสอบ ทดสอบ 

สอบเทียบเครื่องมือ 

ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานตรวจสอบ ทดสอบ สอบ

เทียบเครื่องมือแพทย แตละชนิด 

 

 

 

2 การจัดลําดับ กอน-หลัง ในการขอรบับริการ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ 

ยื่นคํารองผานระบบจองคิวออนไลน โดยผูขอรับบริการ  

สามารถดูรายละเอียดข้ันตอนการขอรับบริการไดจาก  

เว็บไซดกองวิศวกรรมการแพทย และเลือกไปท่ีกลุม

หองปฏิบัติการเครื่องมือทางการแพทยฯ 

 

3 การประมาณราคาในการขอรับบริการ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ไม

เปนไปตามอัตราคาบริการท่ีกําหนด 

ดําเนินการตามประกาศของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือแพทย 

 

 

 

ตารางท่ี 5 แผนบริหารความเสี่ยง 

เลือกเหตุการณท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยงในตารางท่ี 4 ท่ีอยูในชองคาความเสี่ยง 

อยูในระดับสูง คอนขางสูง ปานกบาง เพ่ือมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการ ทุจริตตามระดับความรุนแรง 
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ตารางท่ี 6 ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเส่ียง 

ท่ี มาตรการปองกันการทุจริต โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 
สถานะความเส่ียง 

เขียว เหลือง แดง 

1 ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐาน

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือแพทย แตละชนิด 

การใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงานและ 

ผูมีอํานาจอนุมัติผลการทดสอบ

เครื่องมือแพทยในการใหบริการ

ตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือ 

 

 

 

2 ยื่นคํารองผานระบบจองคิวออนไลน 

โดยผูขอรับบริการ  

สามารถดูรายละเอียดข้ันตอนการ

ขอรับบริการไดจาก  

เว็บไซดกองวิศวกรรมการแพทย 

และเลือกไปท่ีกลุมหองปฏิบัติการ

เครื่องมือทางการแพทยฯ 

การจัดลําดับ กอน-หลัง ในการขอรบั

บริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือ 

 

 

 

3 ดําเนินการตามประกาศของกรม

สนับสนุนบริการสุขภาพ เรื่อง 

กําหนดอัตราคาบริการตรวจสอบ 

ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือแพทย 

การประมาณราคาในการขอรับ

บริการตรวจสอบ ทดสอบ สอบเทียบ

เครื่องมือ ไมเปนไปตามอัตรา

คาบริการท่ีกําหนด 

 

 

 

ตารางท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

  โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต แบงออกเปน 3 สี ไดแก  

สถานะสีเขียว : ไมเกิด กรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิม 

   สถานะสีเหลือง : เกิด กรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตาม มาตรการ/

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความ รุนแรง  3  

สถานะสีแดง : เกิด กรณีท่ีอยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ/ นโยบาย/โครงการ/

กิจกรรมเพ่ิมข้ึนแผนใชไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตไมลดลง ระดับความรุนแรง 3 
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