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แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ชื่อกระบวนงาน การสง่เสริมและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

หน่วยงาน กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

(1 เมษายน – 1 กรกฎาคม 2565) 
....................................................................................... 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง ของกองวิศวกรรมการแพทย์ 6 ขั้นตอน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. การระบุความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง เป็นการระบุเหตุการณ์ใดๆ ทั้งที่มีผลดี และผลเสียต่อการบรรลุ  วัตถุประสงค์     
โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด และเกิดขึ้นได้อย่างไร 
2. การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง ( Impact) 
โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ท าให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม 
3. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เป็นการก าหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุม        
ความเสี่ยงที่สูง (High) และสูงมาก (Extreme) นั้นให้ลดลง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง และควร
ต้องพิจารณาถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุนในการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้น       
กับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 
4. การจัดการความเสี่ยง คือ แนวทางในการลดโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์หรือความเสี่ยงหรือลด ผลกระทบความ
เสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
5. รายงานและสรุปผลการด าเนินการ เป็นการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง   
ที่ได้ด าเนินการทั้งหมดตามล าดับให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบ และให้ความเห็นชอบด าเนินการตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยง 
6. การติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้องและ       
มีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) ที่ด าเนินการสามารถลดและควบคุม     
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริง อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หน่วยงานมีการติดตามเมื่อพบข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เหมาะสมและทันเวลา นอกจากนี้ยังก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงซ้ าอีกหนึ่งครั้ง เพ่ือดูว่าความเสี่ยงได้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้แล้วและไม่มีความเสี่ยงใหม่เพ่ิมข้ึน 
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ระบุความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

 

การจัดการความเสี่ยง 

การติดตามผลการด าเนินการ 

รายงานสรุปผลการด าเนินการ  
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รายงานและสรุปผลการด าเนินการ 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานที่
เกิดโอกาส / ความเสี่ยง 

โอกาส / ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการ/กิจกรรม  

ในการป้องกันความเสี่ยง 
- เปิดรับสมัครโรงพยาบาล
ต้นแบบด้านมาตรฐาน
บริการสุขภาพและ
โรงพยาบาลกา้วสู่
มาตรฐานสากล 
 
- พิจารณาผล และ
ประกาศผลโรงพยาบาลที่
ผ่านการคัดเลือกเป็น
โรงพยาบาลต้นแบบดา้น
มาตรฐานบริการสุขภาพ
และโรงพยาบาลก้าวสู่
มาตรฐานสากล  
 

 

- เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสถานพยาบาลภาครัฐ 
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1. มีการแต่งตั้ง คณะอ านวยการ 
คณะท างานพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ และคณะท างานขับเคลื่อน 
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุมก ากับ
ติดตาม และรับรองผลมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 
3. มีการก าหนดมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ดังนี้ 
- ประกาศเจตจ านงสุจริต กองวิศวกรรม
การแพทย์ 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน กองวิศวกรรม
การแพทย์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
ร่วมกันในการด าเนินการ 
4. มีการเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง 
5. มีการเผยแพร่แนวทางป้องกันและการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่กระทรวง
สาธารณสุข ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน                                                                                                                                                                                 

- เปิดรับสมัครโรงพยาบาล
ต้นแบบด้านมาตรฐาน
บริการสุขภาพและ
โรงพยาบาลกา้วสู่
มาตรฐานสากล 

- เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน 
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ตารางท่ี 6 ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 มีการแต่งตั้ง คณะอ านวยการ 

คณะท างานพัฒนา ปรับปรุง
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และ
คณะท างานขับเคลื่อน ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนา ควบคุมก ากับ
ติดตาม และรับรองผลมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
-เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

 

 

 

2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวเดียวกัน 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
-เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน 

 

 

 

3 มีการก าหนดมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ดังนี้ 
- ประกาศเจตจ านงสุจริต กอง
วิศวกรรมการแพทย์ 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน กอง
วิศวกรรมการแพทย์ ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับทราบร่วมกันในการ
ด าเนินการ 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
-เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

 

 

 

4 มีการเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

 
 

 

5 มีการเผยแพร่แนวทางป้องกันและ
การด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่
กระทรวงสาธารณสุข ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน                                                                                                                                                                                 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

 

 

 



หมายเหตุ  สถานะสีเขียว  :  ยังไม่เกิด ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
              สถานะสีเหลือง : เกิดข้ึน แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามาตรการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความเสี่ยงทุจริตลดลง 

สถานะสีแดง  :  เกิดข้ึน แก้ไขไม่ได้ด้วยมาตรการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความรุนแรงไม่ลดลง   ต้องก าหนด
มาตรการใหม่ 

ตารางท่ี 7 ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต (สีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

- - 
ความเสี่ยงการทุจริต (สีเหลือง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

 -8 
ความเสี่ยงการทุจริต (สีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 

- - 

ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1.  1. เรียกรับผลประโยชน์ในการ

ประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสถานพยาบาลภาครัฐ 
(ค่าความเสี่ยงค่อนข้างสูง แต่
เนื่องจากมีการด าเนินการออก
มาตรการป้องกันการทุจริต จึงท า
ให้ระดับความเสี่ยงการทุจริต
ลดลง) 
 

 

2.  2. เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มี
การออกใบเสร็จรับเงิน 

(ค่าความเสี่ยงค่อนข้างสูง แต่
เนื่องจากมีการด าเนินการออก
มาตรการป้องกันการทุจริต จึงท า
ให้ระดับความเสี่ยงการทุจริต
ลดลง) 
 

 

หมายเหตุ ขั้นตอนที่ 8 เป็นการจัดท ารายงานสรุปให้เห็นในภาพรวมว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริต   ตาม
ขั้นตอนที่ 7 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
  สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ า 
     สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
     สีแดง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 



ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่…..............1 กรกฎาคม 2565………….. 
หน่วยงานที่ประเมิน  กองวิศวกรรมการแพทย์ 
ชื่อแผนบริหาร ความเสี่ยง การส่งเสริมและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
โอกาส / ความเสี่ยง 1. เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

สถานพยาบาลภาครัฐ 
 

2. เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน 
 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

⬜ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
⬜เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⬜ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
⬜เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน น ามาตรการป้องกันการทุจริต ทั้ง 5 ข้อมาด าเนินงานป้องกัน 
1. ด าเนินการแต่งตั้ง คณะอ านวยการ คณะท างานพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ และคณะท างานขับเคลื่อน ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา 
ควบคุมก ากับติดตาม และรับรองผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ของกองวิศวกรรมการแพทย์ 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนว
เดียวกัน 
3. ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต คือ 
- ประกาศเจตจ านงสุจริต กองวิศวกรรมการแพทย์ 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน กองวิศวกรรม
การแพทย์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบร่วมกันในการด าเนินการ 
4. เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง 
5.เผยแพร่แนวทางป้องกันและการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่กระทรวง
สาธารณสุข ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

  

       รายงานรอบท่ี ๒ (ภายใน 1 ตลุาคม 2565) 

 

 

 

 

 
       ลงชื่อ ...นางสาวกัญญา ศรีอนันต์....ผู้รายงาน 

       ต าแหน่ง ....เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน.... 

        เบอร์โทร......02-1495680...... 
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แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ชื่อกระบวนงาน การสง่เสริมและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

หน่วยงาน กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
รอบที่ 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต 

(1 กรกฎาคม – 1 ตุลาคม 2565) 
....................................................................................... 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง ของกองวิศวกรรมการแพทย์ 6 ขั้นตอน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. การระบุความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง เป็นการระบุเหตุการณ์ใดๆ ทั้งที่มีผลดี และผลเสียต่อการบรรลุ  วัตถุประสงค์     
โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด และเกิดขึ้นได้อย่างไร 
2. การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยง โดยพิจารณาจากการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง ( Impact) 
โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ท าให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม 
3. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง เป็นการก าหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุม        
ความเสี่ยงที่สูง (High) และสูงมาก (Extreme) นั้นให้ลดลง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง และควร
ต้องพิจารณาถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุนในการก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการนั้น       
กับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย 
4. การจัดการความเสี่ยง คือ แนวทางในการลดโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์หรือความเสี่ยงหรือลด ผลกระทบความ
เสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
5. รายงานและสรุปผลการด าเนินการ เป็นการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง   
ที่ได้ด าเนินการทั้งหมดตามล าดับให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบ และให้ความเห็นชอบด าเนินการตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยง 
6. การติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้องและ       
มีประสิทธิผล มาตรการหรือกลไกการควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) ที่ด าเนินการสามารถลดและควบคุม     
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริง อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หน่วยงานมีการติดตามเมื่อพบข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เหมาะสมและทันเวลา นอกจากนี้ยังก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงซ้ าอีกหนึ่งครั้ง เพ่ือดูว่าความเสี่ยงได้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้แล้วและไม่มีความเสี่ยงใหม่เพ่ิมข้ึน 

 

1 

2 

3 

4 

5 

ระบุความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 

ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

 

การจัดการความเสี่ยง 

การติดตามผลการด าเนินการ 

รายงานสรุปผลการด าเนินการ  

6 



รายงานและสรุปผลการด าเนินการ 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานที่
เกิดโอกาส / ความเสี่ยง 

โอกาส / ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการ/กิจกรรม  

ในการป้องกันความเสี่ยง 
- เปิดรับสมัครโรงพยาบาล
ต้นแบบด้านมาตรฐาน
บริการสุขภาพและ
โรงพยาบาลกา้วสู่
มาตรฐานสากล 
 
- พิจารณาผล และ
ประกาศผลโรงพยาบาลที่
ผ่านการคัดเลือกเป็น
โรงพยาบาลต้นแบบดา้น
มาตรฐานบริการสุขภาพ
และโรงพยาบาลก้าวสู่
มาตรฐานสากล  
 

 

- เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสถานพยาบาลภาครัฐ 
 

2 

1. มีการแต่งตั้ง คณะอ านวยการ 
คณะท างานพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ และคณะท างานขับเคลื่อน 
ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ควบคุมก ากับ
ติดตาม และรับรองผลมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจนและ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 
3. มีการก าหนดมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ดังนี้ 
- ประกาศเจตจ านงสุจริต กองวิศวกรรม
การแพทย์ 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน กองวิศวกรรม
การแพทย์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
ร่วมกันในการด าเนินการ 
4. มีการเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง 
5. มีการเผยแพร่แนวทางป้องกันและการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่กระทรวง
สาธารณสุข ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน                                                                                                                                                                                 

- เปิดรับสมัครโรงพยาบาล
ต้นแบบด้านมาตรฐาน
บริการสุขภาพและ
โรงพยาบาลกา้วสู่
มาตรฐานสากล 

- เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

2 



ตารางท่ี 6 ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
1 มีการแต่งตั้ง คณะอ านวยการ 

คณะท างานพัฒนา ปรับปรุง
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ และ
คณะท างานขับเคลื่อน ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนา ควบคุมก ากับ
ติดตาม และรับรองผลมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
-เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

 

 

 

2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวเดียวกัน 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
-เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน 

 

 

 

3 มีการก าหนดมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริต ดังนี้ 
- ประกาศเจตจ านงสุจริต กอง
วิศวกรรมการแพทย์ 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน กอง
วิศวกรรมการแพทย์ ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับทราบร่วมกันในการ
ด าเนินการ 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
-เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 

 

 

 

4 มีการเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

 
 

 

5 มีการเผยแพร่แนวทางป้องกันและ
การด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่
กระทรวงสาธารณสุข ฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน                                                                                                                                                                                 

-เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมิน
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

 

 

 



หมายเหตุ  สถานะสีเขียว  :  ยังไม่เกิด ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
              สถานะสีเหลือง : เกิดข้ึน แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามาตรการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความเสี่ยงทุจริตลดลง 

สถานะสีแดง  :  เกิดข้ึน แก้ไขไม่ได้ด้วยมาตรการ/แผนที่เตรียมไว้ ระดับความรุนแรงไม่ลดลง ต้องก าหนด
มาตรการใหม่ 

ตารางท่ี 7 ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 
ความเสี่ยงการทุจริต (สีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

- - 
ความเสี่ยงการทุจริต (สีเหลือง) มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

1. เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพสถานพยาบาลภาครัฐ 
 

1. จัดให้มีช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. เผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แก่ประชาชนหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 

2. เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน 

ความเสี่ยงการทุจริต (สีเขียว) ความเห็นเพิ่มเติม 
- - 

 

ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1.  1. เรียกรับผลประโยชน์ในการ

ประเมินมาตรฐานระบบบริการ
สุขภาพสถานพยาบาลภาครัฐ 
(ค่าความเสี่ยงค่อนข้างสูง แต่
เนื่องจากมีการด าเนินการออก
มาตรการป้องกันการทุจริต จึงท า
ให้ระดบัความเสี่ยงการทุจริต
ลดลง) 
 

 

2.  2. เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มี
การออกใบเสร็จรับเงิน 

(ค่าความเสี่ยงค่อนข้างสูง แต่
เนื่องจากมีการด าเนินการออก
มาตรการป้องกันการทุจริต จึงท า
ให้ระดับความเสี่ยงการทุจริต
ลดลง) 
 

 



หมายเหตุ ขั้นตอนที่ 8 เป็นการจัดท ารายงานสรุปให้เห็นในภาพรวมว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริต      
ตามข้ันตอนที่ 7 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
  สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ า 
     สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
     สีแดง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่…..............1 ตุลาคม 2565………….. 
หน่วยงานที่ประเมิน  กองวิศวกรรมการแพทย์ 
ชื่อแผนบริหาร ความเสี่ยง การส่งเสริมและรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
โอกาส / ความเสี่ยง 1. เรียกรับผลประโยชน์ในการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

สถานพยาบาลภาครัฐ 
 

2. เรียกเก็บค่าบริการโดยไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน 
 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

⬜ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
⬜เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⬜ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
⬜เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน น ามาตรการป้องกันการทุจริต ทั้ง 5 ข้อมาด าเนินงานป้องกัน 
1. ด าเนินการแต่งตั้ง คณะอ านวยการ คณะท างานพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ และคณะท างานขับเคลื่อน ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา 
ควบคุมก ากับติดตาม และรับรองผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ของกองวิศวกรรมการแพทย์ 
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนว
เดียวกัน 
3. ก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต คือ 
- ประกาศเจตจ านงสุจริต กองวิศวกรรมการแพทย์ 
- ประกาศนโยบายคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน กองวิศวกรรม
การแพทย์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบร่วมกันในการด าเนินการ 
4. เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่ง 
5.เผยแพร่แนวทางป้องกันและการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่กระทรวง
สาธารณสุข ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน                                                                                                                                                                                 



 


