
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ      
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง  88/33 หมู่ 4 กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ถ.ติวานนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธัญชนก  อมรเมธากุล ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

สังกัด กลุ่มบริหารงานทั่วไป โทรศัพท์   02 149 5680  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

กองวิศวกรรมการแพทย์ 63 - 63 
    

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.........9...........โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........5...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................2.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................2................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................1.................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-..................โครงการ  
 
 
   

แบบฟอร์มที่ 2 



- 2 - 

           แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............4...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................2.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........-...............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................-................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................-................โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงการ/กิจกรรม................. 

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม       
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกดิจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 5 ส. ในการปรับปรุง
สถานท่ีท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ความเป็นระเบียบ เรียบร้อย เกิดความสะดวก เพื่อ
เอื้ออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

1 ครั้ง สภาพแวดล้อม
ภายในและ
ภายนอก
ส านักงาน มี
ความเป็น
ระเบียบ 
เรียบร้อย ลด
การแออัด และ
ก่อเกิดโรคภัย
ต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีทุก
คน 

   
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมทีม่ี
ขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการท า  

       ความดี 
       (1) กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริต โดยมีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
3 เรื่อง 

     1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าท่ี  
     (No Gift Policy) 
     3. ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
        (1.1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนร่วมกันประกาศ

เจตนารมณฯ์ พร้อมลงนามในประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร  

 

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุก
คนร่วมกัน
ประกาศ
เจตนารมณฯ์ 
พร้อมลงนาม
ในประกาศ
เจตนารมณฯ์ 
เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ผู้บริหารแล ะ
บุคลากรทุกคน
ได้ร่วมกัน
แสดงออกถึง
ความมุ่งมั่น 
ตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
ไม่ยอมรับ และ
ไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุก
รูปแบบ/
ร่วมกัน
ขับเคลื่อน
หน่วยงานให้
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ/
ตลอดจน
ป้องกันและ
แก้ไขการล่วง
ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ
ในการท างาน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทัว่ไป 
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีทุก
คน 

 

 

 

 

 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (2) กิจกรรม ก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย จาก 

“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” ไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 

     “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 
 

         - พฤติกรรมของ
บุคลากร
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลัก
คุณธรรม 
เป้าหมายที่
ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-คณะท างานฯ 
-บุคลากรทุก
คน 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู 

บุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงานที่มีการพัฒนา
คุณธรรมโดดเด่น จนเป็นแบบอย่าง เพื่อยกย่องเชิดชู 
ประกาศเกยีรตคิุณ สร้างขวัญ ก าลังใจ และความ
ภาคภูมิใจแกผู่้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นต้นแบบที่ด ี

1. รางวัล
ข้าราชการ
ดีเด่น 
ประจ าปี 
2567 
2. คนดีศรี 
สบส. 
ประจ าป ี
2567 

ผู้ไดร้ับรางวัลมี
ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง มี
ขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-คณะท างานฯ 
-กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

        (2) พิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่นด้านคณุธรรม 
จริยธรรม คนดีกองวิศวกรรมการแพทย์ ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

1 คน เป็นบุคลากร
ดีเด่นของกอง
วิศวกรรม
การแพทย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-คณะท างานฯ 
-กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑท์างวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม การสื่อสารนโยบาย 
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ “การด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กองวิศวกรรมการแพทย์ โดยการ 

     -สื่อสารภายในและภายนอกหน่วยงาน 
     - ปรับปรุงระบบเว็บไซต์ในการสื่อสารให้เป็นปจัจุบัน 

63 คน บุ ค ล า ก ร ไ ด้
ร่ ว ม กั น
แสด งออกถึ ง
ค ว า ม มั่ ง มุ่ น 
ตั้ ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่ ง ใส 
ไม่ยอมรับ และ
ไม่ ทนต่ อกา ร
ทุ จ ริ ต ทุ ก
รูปแบบ ร่วมกัน
ขั บ เ ค ลื่ อ น
หน่ ว ย ง าน ให้
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 

ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

    

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม การแสดงผลงาน
วิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลีย่น
เรียนรู้ การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับ
หนว่ยงานระดับกอง 

1 ครั้ง ถ่ า ยทอดองค์
ค ว า ม รู้  แ ล ะ
ส ร้ า ง ก า ร
ย อ ม รั บ 
ยกระดับองค์กร
ให้ดีขึ้น 

10,000 -คณะท างานฯ 
-กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ........... 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมการเข้าร่วมพิธี
กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนาและการปฏิบัตติาม
หลักธรรมของแต่ละศาสนา รวมถงึการมีส่วนร่วม 
จิตอาสาต่อสังคม เช่น 

       - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

       - กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
       - กิจกรรมท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาต่าง ๆ 
       - กิจกรรมพิธีการต่าง ๆ ของกรม 

ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
พิธี วันส าคัญ
ทางศาสนา
ต่าง ๆ 
มากกว่าร้อย
ละ 50 ของ
กิจกรรม
ทั้งหมด 
 
 
 
 
 

สร้างจิตส านึก 
และพฤติกรรม
ของบุคลากร
เปลี่ยนไป
ในทางที่ดีขึ้น 
ตามหลัก
คุณธรรม 
เป้าหมายที่
ก าหนด และ
การเสยีสละ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีทุก
คน 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 2.5 กิจกรรมการก ากับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินการ 

รายงานรอบ 
6,12 เดือน 

การด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............ 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
    

        

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ : …….. ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ใหก้รมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com ให้กลุ่มงานจริยธรรม  
ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 
   


