
 

รายงานก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  จาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ”ความดีทีอ่ยากท า” 
กองวิศวกรรมการแพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 ผู้บริหารและบุคลากรกองวิศวกรรมการแพทย์ ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ”ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง โดยสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้  
 1.1. เพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 38 คน (คิดเป็นร้อยละ 60.31) รองลงมา 
เป็นเพศหญิง จ านวน  25 คน (คิดเป็นร้อยละ 39.68) 
 1.2. อายุ พบว่า อายุมากที่สุด 61 ปี และน้อยที่สุด 30 ปี (อายุเฉลี่ย 47 ปี) 
 1.3. กลุ่มบุคลากร พบว่า ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการพลเรือน จ านวน 46 คน (คิดเป็นร้อยละ 73) 
รองลงมา คือ ลูกจ้างประจ า จ านวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.11 ) พนักงานราชการ จ านวน 7 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 11.11) และจ้างเหมาพนักงาน จ านวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.76) 

ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
 ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จากฐานข้อมูลการ
ส ารวจคุณธรรมเป้าหมายฯ รายละเอียด ดังนี้ 
 1. พอเพียง ประกอบด้วย 

1. รณรงค์การใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างคุ้มค่า 
  2. การใช้ความรู้เชิงวิชาการเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติงานเพื่อความถูกต้อง รอบครอบ เชื่อถือได้ 
  3.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

  2.วินัย ประกอบด้วย 
  1. การปฏิบัติตามกติกา และมารยาทของสังคม เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยราชการ 
อย่างถูกต้อง เครารพผู้บังคับบัญชา 
  2. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน/รับผิดชอบต่อหน้าที่โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและ
ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 

  3. สุจริต ประกอบด้วย 
  1. การประพฤติ ปฏิบัติตรงทั้งต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
  2. ส่งเสริมการท าความดีตามหลักศาสนา 

  4. จิตอาสา ประกอบด้วย 
  1. การมีจิตสาธารณะ ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม รักษา และ
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือความอยู่ดีมีความสุขของประชาชน 
  2. การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีน้ าใจและช่วยเหลือผู้ร่วมงานโดยสมัครใจ 

  5. กตัญญู ประกอบด้วย 
  1. การมีความสามัคคี รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรับความแตกต่าง ร่วมมือกันท างาน 

2. การส านึกท าความดี 
  3. การเคารพความดี 
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ก าหนดปัญหาที่อยากแก้  ความดีที่อยากท า 
 ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ”ความดีที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง โดยสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก ้
 1. การใช้ทรัพยากรอย่างไม่คุ้มค่า 
 2. ลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 3. การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 4. ทัศนคติส่วนบุคคลที่จะท าให้ขาดความสุจริตในการปฏิบัติงาน 
 5. การให้ความร่วมมือในกิจกรรมและการปฏิบัติงาน 

 ความดีที่อยากท า 
 1. รณรงค์การใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างคุ้มค่า 
 2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 3. มีวินัยและปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของกฎหมาย และขององค์กร 
 4. ส่งเสริมการท าความดีตามหลักศาสนา 
 5. มีจิตอาสาบริการประชาชน และท าความดีเพ่ือแผ่นดิน 
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